
 
 
 

PREFET DE TARN-ET-GARONNE 
 

 

FICHE  n°  

Tableau de bord DSDEN 2014 
Le nombre de jeunes de 0 à 17 ans a augmenté de 21 % dans le Tarn-et-Garonne entre 2003 et 

2013. Cette hausse est la plus importante de métropole devant la Vendée (+ 17 %), les Landes (+ 15 

%), la Haute-Garonne et l’Aude (+ 14 %) – source géographie de l’école N°11 2014. 

 

I - Effectif élèves (premier et second degrés) au constat de rentrée 2014 et évolution des 

moyens en personnels (écoles et établissements) : 

 

I – 1 Premier degré : 

- Public : 24 383 élèves sont accueillis à cette rentrée, soit 233 élèves de plus qu'en 2013 avec 

5254  élèves scolarisés sur la ville de Montauban.  

La progression des effectifs dans notre département a contribué à l’attribution d’une dotation de 

29 postes supplémentaires pour un effectif global (personnes physiques) de 1298 enseignants.  

- Privé : 3001 élèves sont accueillis à cette rentrée, soit 28 élèves de moins qu'en 2013 

(fermeture de l’école de Caylus). Effectif global (personnes physiques) des enseignants : 142 

 

I – 2 Second degré : 

- Etablissements publics : 17219 élèves sont accueillis à cette rentrée, soit 378 élèves de plus 

qu’à la rentrée 2013. La progression des effectifs sur notre département a contribué à 

l’attribution d’une dotation de 26 postes supplémentaires (ETP) pour un effectif global 

(personnes physiques) de 1278 enseignants.  

- Etablissements privés : 3642 élèves sont accueillis à cette rentrée, soit 122 élèves de plus 

qu’à la rentrée 2013. Effectif global (personnes physiques) des enseignants : 271 

 

 

II - Données générales et choix départementaux : 

 

II – 1 Premier degré  

Dispositif « plus de maîtres que de classes » : 

 

3 Ecoles : - Ecole de St Etienne de Tulmont (Renforcement des compétences en lecture :       

reconduction) ; 

  -  Ecole de Monclar de Quercy  FLE  (français-langue étrangère, accueil des enfants du 

CADA primo-arrivants : reconduction +1/2 poste) ; 

                     - Ecole du Centre (mixité culturelle : création) 

 

Favoriser les élèves en situation de handicap et les élèves à besoins particuliers : 

Des moyens supplémentaires ont été alloués :   

- Ouverture d’une CLIS (Classe pour l’Inclusion Scolaire) à l’école primaire Georges 

Lapierre à Montauban : la 16
ième

 du département). 

- Ouverture d’une deuxième UPE2A (Unité Pédagogique pour enfants Allophones Arrivants) 

à Moissac à l’école du Sarlac, l’autre unité étant installée à l’école Pierre Chabrié. Les autres 

UPE2A se situent à Montauban, à l’école Marcel Guéret et à l’école du Centre. 
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Brigade départementale (remplacement) : 

4,75 postes supplémentaires attribués, sur un total de 101,25 postes. 

 

Le nombre total d’ouvertures dans le premier degré à la rentrée 2014 s’élève à 37.  

 

II – 2 Second degré 

Evolution des structures et des postes (hors CPGE) : 

On enregistre un solde net de 25 créations à la rentrée 2014.  

 

Dans les collèges, 11 divisions ont été ouvertes. 

Un enseignement de deux langues vivantes est dispensé, dès la 5
e, 

pour tous les élèves. 

 

En LGT et LP (lycée Bourdelle à Montauban), un effort a été fourni sur le niveau post bac avec la 

création d’une CPGE scientifique (classe préparatoire aux grandes écoles), d’un BTS (brevet de 

technicien supérieur) et l’augmentation de capacité du BTS Systèmes Numériques.  

On note une montée pédagogique des BTS ouverts à Moissac et à Valence d’Agen à la rentrée 

2013. 

 

Handicap : 

 

Création de deux unités localisées pour l'inclusion scolaire (ULIS) supplémentaires: une au 

collège de Beaumont de Lomagne et une au lycée agricole de Moissac. Cette dernière 

fonctionne en partenariat avec l’éducation nationale (un poste d’enseignant éducation nationale). 

 

Autres moyens supplémentaires :  

 

- 2 postes de COP (conseillers d’orientation psychologues) 

- 1 poste d’assistante sociale des élèves 

- 2 postes d’adjoints au chef d’établissement 

- 2 postes de CPE (conseiller pédagogique d’éducation) 

- 1/2 poste d’emploi administratif 

 

Education prioritaire :  

La révision de la carte était devenue indispensable, au fil du temps elle s’appliquait dans des 

territoires qui ne le justifiaient plus et en oubliait d’autres faisant face à des difficultés de plus en 

grande. En cohérence avec les autres politiques publiques et s’appuyant sur des indicateurs 

objectifs, la nouvelle carte pour notre département fera sortir les secteurs ruraux de Lauzerte et St 

Antonin Noble Val et maintiendra Montauban (collège Olympe de Gouges et écoles du secteur 

concernées) et Moissac (cité scolaire et écoles du secteur concernées). 

 

 

III – Résultats aux examens :  

- En Tarn-et-Garonne, le taux de réussite au DNB (brevet des collèges), série générale, a cru 

de + 1,2 %, quand celui de l’académie a augmenté de 0,3 % ; 

- Le taux de réussite au BAC (toutes séries confondues) est de 85,7 % (89,8 % pour 

l’académie) ; il est de 88,8 % (92,0 % pour l’académie) pour le BAC général. 


